
Неполная занятость, прием и выбытие работников организаций Курганской области в 2023 г.* 

Неполная занятость работников  

человек 

  
Численность работников списочного состава, работавших 

неполное рабочее время 
Численность работников списочного 

состава, находившихся в простое  
по вине работодателя  

и по причинам, не зависящим  
от работодателя и работника 

Численность работников списочного 
состава, которым были 
предоставлены отпуска  

без сохранения заработной  
платы по письменному  
заявлению работника 

  
по инициативе работодателя по соглашению между 

работником  
и работодателем 

2023 г. 

I квартал 90 3831 366 17353 

II квартал 13 3911 317 18390 

III квартал 14 3750 1168 20496 

IV квартал 44 3790 1538 19644 

Прием и выбытие работников  

человек 

  

Принято всего из них на 
дополни-
тельно 

введенные 
рабочие места 

Выбыло всего из них Требуемые 
работники 
списочного 
состава на 
вакантные 

места на конец 
отчетного 
квартала 

Работники, 
намеченные  

к высвобождению 
в следующем 

квартале 

по соглашению 
сторон 

в связи с 
сокращением 
численности 
работников 

по 
собственному 

желанию 

2023 г. 

I квартал 10876 1176 10309 461 134 8786 10932 120 

II квартал 11792 689 15167 891 132 12049 12104 280 

III квартал 15625 795 15335 530 162 12646 11270 330 

IV квартал 13142 969 11584 471 257 9375 11388 121 

 Без субъектов малого предпринимательства и организаций, средняя численность работников которых не превышает 15 человек. 


